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ATUTTI I DOCENTI
AGLI ALUNNI
Al GENITORI

CRITERI E GRIGLIA PER I’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA

Indicatori Esplicitazione dei livelli Punteggi* Descrittori
FREQUENZA molto satuaria 1 + del 50% di assenze e/o
E RITARDI numerosi ritardi (in
media + di 5 al mese)
discontinuo 2 Oltre 20% e fino al 50%
di assenze (non piu di tre
ritardi)
regolare 3 Da 15% A 20% (con
qualche occasionale
ritardo)
costante 4 Da 10% al 20% di assenze
assidua 5 Meno di 10% di assenze
PARTECIPAZIONE Di disturbo 1 Partecipazione nulla al
AL DIALOGO dialogo educativo
EDUCATIVO Passiva 2 Scarsa partecipazione al
dialogo educativo
attiva/sollecitata 3 Settorialmente interessato
e attento al dialogo
educativo
attiva/propositiva 4 Buona partecipazione alle

attivita didattiche e al
dialogo educativo

attiva/proficua 5 Ottima partecipazione
alle attivita didattiche e al
dialogo educativo

COMPORTAMENTO scorretto 1 Sospensioni e/o + di 5

note disciplinari scritte

di disturbo 2 Presenza di note
disciplinari scritte

accettabile 3 Rispetto del regolamenti
con sporadici richiami
verbali

corretto 4 Rispetto dei regolamenti
scolasti

inappuntabile 5 Rispetto assoluto e

responsabile dei
regolamenti scolastici

*Sommare il punteggio e convertirlo utilizzando la sequente tabella

CONVERSIONE DEL PUNTEGGIO IN VOTO

14/15 10
13 9
11/12 8
9/10 7
7/8 6
3/4/5/6 5

Il Dirigente Scolastico

f.to Prof.ssa Annunziata Muto
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93




