PERMESSO BREVE - DOCENTI







- Al dirigente scolastico








  Dell’ITI MEDI







SAN GIORGIO A CREMANO (NA)

Oggetto: Richiesta di permesso breve

Il/La sottoscritto/a …………………...…………………… qualifica ………………………… (vedi  Nota 1)

con contratto di lavoro a tempo  [   ]  indeterminato     [   ]  determinato

 

CHIEDE

di fruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, di un permesso breve di n. …..…… ore (vedi  Nota 2)

dalle ore …………... alle ore ……………, nella giornata di ……………..……………………………………. 

per i seguenti motivi : ……………………..…………………………………………………………………….

Il/La sottoscritto/a  comunica che in sua assenza la classe,  sarà affidata al docente
……………………..…………….. (vedi Nota 3), che si assume la responsabilità della vigilanza sugli alunni.

Il/La sottoscritto/a è consapevole che ai sensi dell’art. 16 del CCNL 2002/2005, il recupero delle ore di permesso da parte del personale docente sarà effettuato prioritariamente con riferimento alle supplenze o allo svolgimento di interventi didattici integrativi.  E’ altresì consapevole che qualora non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, l’Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente per il numero delle ore non recuperate  (vedi Nota 4)
data ………………...                
firma ……………………………………………………………………..

firma dell'insegnante cui viene assegnata la classe (per accettazione) …………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………...
NOTA 1)   Docente ;   

NOTA 2)   per il personale docente, non più di due ore giornaliere; 
NOTA 3)  per il personale docente la concessione del permesso è subordinata alla possibilità della 
    

                  sostituzione con altro personale in servizio

NOTA 4)  entro i due mesi successivi a quello della fruizione, il dipendente è tenuto a recuperare le ore non 

                  lavorate in una o più soluzioni in relazione alle esigenze del servizio. Il recupero da parte del 
  
        personale docente avverrà prioritariamente con riferimento alle supplenze o allo svolgimento di 

                  interventi didattici integrativi.  Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al 

                  dipendente, l’Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al 

                  dipendente per il numero delle ore non recuperate  

RISERVATO AL DIRIGENTE SCOLASTICO 


Visto, 
[   ]
si concede



[   ]
non si concede, per i seguenti motivi …………………………………………….









il dirigente scolastico









dott.ssa Annunziata Muto
