Verbale del collegio dei docenti del 01/09/2021 n.89
Il giorno 1 settembre 2021, alle ore 11:30 si è riunito in modalità a distanza, su Google Meet, al link che è stato inviato sulla posta personale @itimedi.it di ogni docente, il Collegio Docenti per discutere il seguente ordine del giorno:
1) saluto del Dirigente Scolastico, designazione segretario del C.D. presa d’atto;

2) lettura ed approvazione verbale seduta precedente;

3) atto di indirizzo del DS: Riflessioni e contestualizzazione degli ultimi sviluppi normativi per la ripresa delle attività scolastiche in sicurezza in riferimento all’emergenza epidemiologica per Covid-19: DL n°111 del 6-8-2021 e Piano Scuola 2021-2022
4) conferma per l’anno scolastico 2021-22 delle integrazioni PTOF già adottate per a.s.2020-21:

a. regolamento di istituto

b. patto di corresponsabilità

c. modalità di avvio delle attività didattiche: ingressi, uscite e organizzazione oraria ai sensi del Dlgs 297/94

d. Aggiornamento DVR

e. Piano di informazione/formazione di personale, genitori ed alunni sulle misure di sicurezza 

5) Avvio dell'anno scolastico 2021/22. Nota di accompagnamento alle indicazioni del Comitato Tecnico Scientifico del 12 luglio 2021:

a. Didattica in presenza

b. Copertura vaccinale a scuola

c. Distanziamento (laddove possibile) e dispositivi di protezione personale
d. Organizzazione ingressi e uscite e rispetto delle regole

6) Piano estate: attività previste per la terza fase
7) Calendario scolastico regionale, prospetto previsionale delle attività. (Ipotesi piano delle attività: suddivisione a.s. in trimestre e pentamestre o in due quadrimestri, incontri scuola-famiglia, recupero eventuali giorni i anticipo, collegi…….);
8) rinnovo commissione elettorale;

9) criteri per la nomina tutor docenti neoassunti;

10) funzioni strumentali a.s. 2021-2022 definizione ambiti in coerenza con l'atto d'indirizzo e con il PTOF, approvazione criteri di candidatura delle FS;

11) progetto accoglienza per le prime classi;

12) iscrizione allievi per la terza volta;

13) avviamento alla pratica sportiva ed adesione ai giochi studenteschi;

14) adesione a progetti: PON – POF – MIUR e/o ad altri EE.PP. o privati ed al gruppo sportivo. Delega al DS per stipulare convenzioni con enti esterni;
15) Varie ed eventuali.
Preliminarmente si fa presente che:

- l’invito alla piattaforma utilizzata è stato regalmente comunicato a tutti i docenti e risulta essere consegnato a tutti, considerato che nessuno ha presentato reclamo relativamente alla non ricezione dello stesso

I docenti presenti sono rilevati dall’elenco partecipanti visualizzato in piattaforma e riportati in allegato.

Presiede la DS Professoressa Annunziata Muto, verbalizza la professoressa Restituta Prota.

Constatata la validità legale del collegio, la DS apre la seduta e passa alla discussione del primo punto all’o.d.g. :

1) Saluto del Dirigente Scolastico: Designazione segretario del C.D. presa d’atto.
La D.S. apre il Collegio salutando i docenti e augurando un buon lavoro, soprattutto ai numerosi docenti in ingresso, nella speranza che termini al più presto l’emergenza epidemiologica e che sia possibile fare i prossimi collegi in presenza. 

Viene designata dalla D.S. la Prof. Restituta Prota a segretario del C.D.
La DS coglie l’occasione per comunicare al collegio la conferma dei suoi collaboratori:

· I° collaboratore: prof. Restituta Prota

· II° collaboratore: prof. Anna Menna

· Responsabile corso serale: prof. Daniele Meglio
Il Collegio prende atto.

2) Lettura ed approvazione verbale seduta precedente

Viene approvato dal Collegio all’unanimità il verbale della seduta del 17/05/2021 precedentemente pubblicato sul sito della scuola nella sezione organi collegiali.

3) Atto di indirizzo del DS: Riflessioni e contestualizzazione degli ultimi sviluppi normativi per la ripresa delle attività scolastiche in sicurezza in riferimento all’emergenza epidemiologica per Covid-19: DL n°111 del 6-8-2021 e Piano Scuola 2021-2022.
La DS illustra al collegio il proprio atto di indirizzo che viene allegato al presente verbale: 
La situazione emergenziale in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 ha imposto alla popolazione lunghi periodi di isolamento che hanno travolto vite singole e di interi sistemi organizzativi. La Scuola ha dovuto tempestivamente riorganizzarsi per mantenere il rapporto educativo con gli studenti ed ha svolto un ruolo fondamentale sia sotto l’aspetto formativo che sociale. e in particolare gli studenti ne sono stati colpiti duramente. La didattica a distanza ha rappresentato un’ancora di salvezza in piena emergenza, ma ha portato alla luce anche molte difficoltà didattiche e soprattutto relazionali evidenziando negli alunni la necessità quasi fisiologica del contatto con compagni e docenti. 
In questo contesto si inserisce il  DL 111 ed il Piano Scuola 2021-22 del MIUR che recita: Per l’avvio dell’a.s. 2021/2022 la sfida è assicurare a tutti, anche per quanto rilevato dal Comitato Tecnico Scientifico (CTS), lo svolgimento in presenza delle attività scolastiche, il recupero dei ritardi e il rafforzamento degli apprendimenti nonché la riconquista della dimensione relazionale e sociale dei nostri giovani insieme a quella che si auspica essere la ripresa civile ed economica del Paese.
Purtroppo, l’emergenza pandemica non è ancora terminata, tante sono le misure di sicurezza che bisogna ancora adottare e la sfida di questo anno scolastico è proprio quella di ritornare alle attività didattiche in presenza salvaguardando nel contempo la salute degli alunni e della collettività.
4) conferma per l’anno scolastico 2021-22 delle integrazioni PTOF già adottate per a.s.2020-21:

a. regolamento di istituto

b. patto di corresponsabilità

c. modalità di avvio delle attività didattiche: ingressi, uscite e organizzazione oraria ai sensi del Dlgs 297/94

d. Aggiornamento DVR

e. Piano di informazione/formazione di personale, genitori ed alunni sulle misure di sicurezza
La DS illustra ai presenti la situazione del nostro istituto che pur avendo spazi molto ampi presenta ancora significative carenze strutturali per le quali l’ente proprietario, la Città Metropolitana di Napoli, sta lentamente intervenendo. A breve potremo utilizzare alcuni degli ambienti disponibili, ma fino ad ora inutilizzabili, che sono fondamentali per la sicurezza di alunni e personale per rispettare le regole di distanziamento previste. È stato integrato il Regolamento di istituto per l’emergenza COVID19 che viene illustrato ai docenti per la sua approvazione unitamente all’integrazione del patto di corresponsabilità ed alle modalità di avvio delle attività didattiche:
Del. N. 411
Il Collegio delibera ed approva all’unanimità quanto proposto. Il regolamento ed il patto di responsabilità vengono pubblicati sul sito della scuola nella sezione “Emergenza COVID-19”.
La DS propone poi al collegio le modalità organizzative delle attività didattiche in presenza: 

· 2 turni di ingresso: il primo alle ore 8,00 ed il secondo alle ore 9,00. 

· unità orarie di 60 minuti in orario ridotto 

· unità orarie di 50 minuti in orario completo con completamento del tempo scuola con attività a distanza
Del. N. 412
Il Collegio delibera ed approva all’unanimità l’organizzazione proposta.
La DS propone poi al collegio di confermare la validità del Piano di Didattica Integrata già approvato nello scorso anno scolastico, da rendere operativo solo in caso di nuovo lock down e della conseguente riattivazione della didattica a distanza.

Del. N. 412
La DS illustra poi le modifiche del Documento di Valutazione dei Rischi che si sono rese necessarie e le modalità di attuazione del Piano di informazione/formazione di personale, genitori ed alunni sulle misure di sicurezza che prevede una formazione “a cascata” che coinvolgerà per primi i docenti che poi provvederanno a formare alunni e genitori delle proprie classi in incontri dedicati da realizzare a distanza.
5) Avvio dell'anno scolastico 2021/22. Nota di accompagnamento alle indicazioni del Comitato Tecnico Scientifico del 12 luglio 2021:

a.
Didattica in presenza

b.
Copertura vaccinale a scuola

c.
Distanziamento (laddove possibile) e dispositivi di protezione personale

d.
Organizzazione ingressi e uscite e rispetto delle regole.

La DS illustra poi i punti salienti della “Nota di accompagnamento alle indicazioni del Comitato Tecnico Scientifico del 12 luglio 2021”:
Didattica in presenza: la scuola ha lavorato tutta l’estate per garantire le condizioni di sicurezza in presenza dell’intera platea scolastica. É necessario continuare ad adoperarsi a tutti i livelli per consentire, sin dall'inizio dell'anno, lo svolgimento in sicurezza delle lezioni in presenza per evitare, per quanto possibile, il ricorso alla didattica a distanza.
Copertura vaccinale a scuola. Tutto il personale scolastico è obbligato al possesso ed all’esibizione della certificazione verde. La vaccinazione del personale è eticamente doverosa, mentre quella degli alunni è auspicabile anche se per ora non obbligatoria. È importante fare attività di sensibilizzazione e persuasione nei confronti dei nostri alunni la cui copertura vaccinale consentirebbe, oltre alla presenza in sicurezza a scuola, anche la possibilità di fruire di ulteriori opportunità educative e formative, limitate se non compromesse dalla pandemia.
Distanziamento (laddove possibile) e dispositivi di protezione personale. È fondamentale che alunni e personale rispettino le regole di distanziamento ed indossino correttamente la mascherina. Aule e laboratori sono organizzati in modo tale da garantire la distanza di 1 metro. Nei pochi laboratori in cui il distanziamento non è possibile, gli alunni sono tenuti ad indossare la mascherina chirurgica per tutta la loro permanenza.
Organizzazione ingressi e uscite e rispetto delle regole. È fondamentale che gli alunni acquisiscano la consapevolezza che il rispetto delle regole è la condizione necessaria ed indispensabile per garantire il diritto alla salute propria e della comunità. Permane lo scrupoloso rispetto di alunni e personale delle regole di distanziamento, pulizia degli ambienti, lavaggio delle mani, ordinati ingressi e uscite da scuola, astensione dalla frequenza di personale scolastico e studenti con sintomi febbrili o in quarantena, limitazione e controllo negli accessi di personale estraneo, ... 
6) Piano estate: attività previste per la terza fase.

La DS illustra i progetti PON, Candidatura N. 1049053 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialità, già approvati e che realizzeranno le attività di recupero e potenziamento previste per la terza fase del Piano Estate:
Riepilogo moduli – 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

	Tipologia modulo
	Titolo

	Arte; scrittura creativa; teatro
	Teatrando

	Educazione alla legalità e ai diritti umani
	EXPLORER

	Educazione alla cittadinanza attiva e alla cura dei beni comuni
	Il mio Territorio

	
	TOTALE SCHEDE FINANZIARIE


Riepilogo moduli - 10.2.2A Competenze di base
	Tipologia modulo
	Titolo

	Competenza multilinguistica
	Inglese 2.0

	Competenza multilinguistica
	HAPPY ENGLISH

	Competenza in Scienze,T ecnologie,Ingegneria e Matematica (STEM)
	Analizza… l’Ambiente

	Competenza in Scienze,T ecnologie,Ingegneria e Matematica (STEM)
	La Chimica degli Alimenti

	Competenza digitale
	Robotica1

	Competenza digitale
	Tinkering

	Competenza digitale
	Robotica 3

	Competenza digitale
	AppMedi

	Competenza digitale
	INTERNET

	Competenza digitale
	Magie ...informatiche

	Competenza digitale
	Progetta il futuro

	Competenza digitale
	Esplorazione

	Competenza in materia di cittadinanza
	Futuro sostenibile

	Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale
	I miei monumenti

	Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare
	Patrimonio artistico e culturale


7) calendario scolastico regionale, prospetto previsionale delle attività. (Ipotesi piano delle attività: suddivisione a.s. in trimestre e pentamestre o in due quadrimestri, incontri scuola-famiglia, recupero festività soppresse, collegi…….);

La DS invita il collegio ad esprimersi sulla ripartizione temporale dell’anno scolastico riproponendo quella adottata già nell'anno scolastico scorso:
· un trimestre e un pentamestre

Del. N. 413
Il Collegio delibera ed approva all’unanimità la ripartizione dell’a.s. in un trimestre e un pentamestre.

La DS propone poi al collegio un’ipotesi di piano delle attività per l’anno 2020-21 che prevede tra l’altro:

· l’inizio delle attività didattiche il 13 settembre con 2 giorni di anticipo rispetto a quello previsto dal calendario scolastico regionale. I due giorni saranno recuperati  il 6 e 7 dicembre.
· Ogni docente sarà a disposizione 1 ora a settimana per i colloqui con le famiglie da tenersi a distanza.
· l’organizzazione oraria già utilizzata nello scorso anno scolastico:
· una ripartizione dell’orario scolastico mattutino in:

3 giorni a 6 ore (4 giorni per le prime)
2 giorni a 5 ore 

Il sabato a 4 ore 
Con ingressi scaglionati in 2 orari: 8,00 e 9,00 
· una ripartizione dell’orario scolastico del corso serale in:

5 giorni da lunedì a venerdì con inizio alle 16,45.
La DS invita quindi il collegio a deliberare su quanto proposto:

Del. N. 414
Il Collegio delibera ed approva all’unanimità.
8) rinnovo commissione elettorale;

La DS invita i docenti a candidarsi come membri della commissione elettorale. Si candidano i docenti: Caparrotti, Fiore, Sansone e Camardella.

La DS invita quindi il collegio a deliberare:

Del. N. 415
Il Collegio delibera ed individua la commissione elettorale che risulta così composta per la componente docenti:
· prof. Fiore Guido
· prof. Caparrotti Maria Rita
· prof. Sansone Pasquale
a cui si aggiunge in qualità di supplente il prof. Camardella Ciro.
9) Criteri per la nomina tutor docenti neoassunti

La DS comunica al collegio che i tutor dei docenti neoassunti saranno nominati tra i docenti che hanno almeno 5 anni di servizio in base alla classe di concorso ed alla propensione all’accoglienza ed al supporto dei nuovi docenti.

Il collegio prende atto.

10) Funzioni strumentali 2020/2021 definizione ambiti in coerenza con l'atto d'indirizzo e con il PTOF, approvazione dei criteri di candidatura delle FS.
La Ds propone al collegio di riconfermare i criteri di candidatura e di valutazione nonché gli ambiti di intervento già previsti nello scorso anno scolastico e di seguito riportati:

· Area 1 Monitoraggio, valutazione e manutenzione del PTOF: RAV e PdM 

· Area 2 Formazione docenti: gestione Piano di Formazione di Istituto

· Area 3 Interventi e servizi per gli studenti: BIENNIO

· Area 3 Interventi e servizi per gli studenti: TRIENNIO 

· Area 3 Interventi e servizi per gli studenti: CORSO SERALE

· Area 3 Attività per il supporto e l’integrazione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali: Coordinamento GRUPPO H

· Area 3 Interventi e servizi per gli alunni: ORIENTAMENTO in ingresso ed uscita

· Area 4 Realizzazione di progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterne alla scuola: Coordinamento progetti PTOF, PON, POR, alternanza scuola-lavoro

· Area 4 Rapporti con il territorio: Diffusione via web delle attività 
Del. N. 416
Il collegio approva all’unanimità gli ambiti ed i criteri proposti e delega il DS alla nomina in base ai criteri approvati.
Al fine di fronteggiare in maniera tempestiva le innumerevoli difficolta dovute invita i docenti ad inviare la propria candidatura entro il giorno 8 settembre.
11) Progetto accoglienza per le prime classi

La DS illustra ai docenti nuovi arrivati il progetto accoglienza che viene ormai attuato da diversi anni ed invita i presenti a progettare nuove azioni che favoriscano maggiormente il coinvolgimento di docenti ed alunni.
12) Iscrizione allievi per la terza volta.
La DS comunica al collegio i nominativi degli alunni che hanno fatto richiesta di iscrizione per la terza volta proponendo al collegio di adeguarsi ai pareri già espressi dai relativi consigli di classe ed invita il collegio a votare:

Del. N. 417
Il Collegio esprime all’unanimità parere coerente con quanto già espresso dai consigli di classe.
13) Avviamento pratica sportiva ed adesione ai giochi studenteschi

La DS propone al collegio di deliberare le attività previste per l’avviamento alla pratica sportiva e l’adesione ai giochi studenteschi ed invita a deliberare in merito:
Del. N. 418
Il Collegio esprime all’unanimità parere favorevole.
14) Adesione a progetti: PON – POF – MIUR e/o ad altri EE.PP o privati ed al gruppo sportivo. Delega al DS per stipulare convenzioni con enti esterni. – Griglie valutazione
La DS chiede poi al collegio la delega per stipulare contratti, accordi di rete, convenzioni, accordi di programmi, ecc. al fine di velocizzare e semplificare le attività necessarie. Quanto stipulato dal DS verrà successivamente posto alla ratifica del collegio.

Del. N. 419
Il Collegio esprime all’unanimità parere favorevole.

La DS illustra poi al collegio i seguenti progetti: 
1. Prot. 9707 del 27 aprile 2021

Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

2. Avviso pubblico per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole - Prot. n. 20480 del 20 luglio 2021. Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”

Ed invita il collegio ad esprimersi in merito all’adesione:

Del. N. 420
Il Collegio esprime all’unanimità parere favorevole all’adesione ai progetti proposti.
6) Varie ed eventuali.

La DS invita il collegio ad esprimersi sulla riconferma del comitato di valutazione dei crediti già operante nel precedente a.s.
Del. N. 421
Il Collegio esprime all’unanimità parere favorevole a tale composizione del comitato di valutazione dei crediti che risulta quindi composta dalla prof. Prota e dal prof. Meglio.

Non essendoci altro da discutere il collegio termina alle ore 12,50.

Il segretario
Il Dirigente scolastico

prof. Restituta Prota
prof. Annunziata Muto
ATTO D’INDIRIZZO AS 2021/22 – INDICAZIONI PROGRAMMATICHE

Gli anni scolastici 2019/2020 e 2020/2021 sono stati anni particolari per le difficoltà

dovute alla pandemia COVID-19; molte cose sono cambiate al punto da far

modificare molti dei nostri comportamenti ritenuti fondamentali nell’organizzazione

del lavoro per la pratica didattica/educativa. La DAD e successivamente la DDI hanno

posto difficoltà nella pianificazione delle attività didattiche; molte sono state le

misure intraprese in modo particolare per il contrasto del Covid-19 con una

modifica del DVR d’istituto del patto di corresponsabilità con i genitori, con il corpo

docente es (organizzazione anche per il personale fragile….ecc).

IL PERCORSO è STATO ACCIDENTATO MA tutti gli obiettivi prefissati , grazie

all’impegno di tutte le persone presenti nel nostro istituto dai collaboratori scolastici

ai tecnici agli assistenti amministrativi, ai docenti ai collaboratori del preside

all’organo di staff, alle RSU alle funzioni strumentali al DSGA, tutti hanno

partecipato al dialogo educativo con un lavoro di squadra di alto profilo.

Hanno inoltre partecipato come parte attiva nella realizzazione dei processi i

rappresentati dei genitori dei vari consigli di classe e d’istituto, cosi come la

componente alunni: le informazioni arrivavano sia sul sito della scuola che

direttamente agli interessati utilizzando la posta elettronica dedicata.

Contemporaneamente si sono tenute riunioni su piattaforma MEET di informazioni e

Formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, materiale che veniva catalogato su

sito della scuola nella sezione Covid e che era indispensabile anche all’utilizzo di

comportamenti ed azioni adeguate al problema che stavamo affrontando.

Oggi però formuliamo un piano di azione più adatto alla didattica in presenza che si

è resa possibile anche perché questi mesi ci hanno fatto maturare conoscenze e

competenze adatte alla soluzione di problemi. La pianificazione è il nostro punto di

forza che ci ha sempre permesso di superare le difficoltà attraverso una

pianificazione anticipata (problem solving- capacità di fronteggiare i problemi) la

capacità di affrontare fatti nuovi (resilienza) di adattarci in modo attivo all’ambiente

valorizzando gli attori del sistema e facendoli partecipare al processo attraverso:

 Definizione degli obiettivi

 Definire le azioni per raggiungere gli obiettivi

 Ipotizzare problemi

 Approntare eventi e monitorarli

 Anticipare i risultati

AMBITI STRATEGICI PER IL Miglioramento del Sistema educativo/formativo, linee

d’azione:

1. L’EDUCAZIONE CIVICA

2. LA POVERTA’ EDUCATIVA (inclusione/disabilità)

3. Sostenere l’educazione e la pratica delle arti dal vivo (progetto)

4. Educare alla scienza e tecnologia

5. Promuovere l’educazione alla sostenibilità ambientale

6. Educazione interculturale e pari opportunità nell’apprendimento (STEM)

7. Una scuola digitale

Migliorare il sistema significa anche dialogo in una comunità educante, ricerca delle

esperienze volte tutte alla crescita dei valori democratici e orientati alla crescita

della persona in tutte le sue dimensioni, significa anche formazione e valorizzazione

del personale attraverso una formazione che fa si che il docente possa acquisire

competenze di:

 Sistema

 Per il 21 secolo

 Per una scuola inclusiva

 Sulla sicurezza

Per concludere, due anni sono passati di emergenza sanitaria, se pensiamo al carico

di lavoro prestato da tutte le componenti della scuola ed in modo particolare ai

docenti che hanno dovuto affrontare una didattica inclusiva con particolari difficolta

dei collegamenti, connessioni ecc…ecc.

Un fondo di miglioramento o bonus che comunque risulta insufficiente per poter

incentivare i colleghi a riconoscere l’enorme lavoro svolto.

La scuola riparte, ma stanca con a volte mancate ferie da parte del personale ed

anche del DIRIGENTE SCOLASTICO, per affrontare un anno che rappresenta un primo

passo verso il ritorno alla normalità.
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