          
Allegato B

Scheda di autovalutazione affidamento incarico professionale di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art.32 Coma 8 lettera b)  del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 



Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

	 TITOLI
	Descrizione sintetica dei titoli posseduti
	Punteggio calcolato dal candidato
	Riservato alla
scuola

	Corso di formazione specifico ai sensi dell’art. 37 Decreto Legvo 81/2008 Modulo C + Esperienza di almeno 5 anni in qualità di RSPP presso II.SS. e altri enti pubblici
	Prerequisito

	
	

	Diploma di laurea specialistica e/o quinquennale
	Punti 20
	
	

	Diploma di laurea triennale
	Punti 10
	
	

	Diploma di istruzione secondaria superiore secondo grado 
	Punti 5
	
	

	Attività	di	formazione	ai  lavoratori  in materia di sicurezza sul lavoro art. 36 e 37 Decreto Legvo 81/2008 (documentata)
	Punti 1
per ogni corso di min. 12 h
(max 10)
	
	

	Attività	di	formazione	personale docente ed ATA  in materia di sicurezza sul lavoro art. 36 e 37 Decreto Legvo 81/2008 (documentata)
	Punti 1
per ogni corso di min. 12 h
(max 10)
	
	

	Incarichi svolti in qualità di RSPP presso altre amministrazioni pubbliche o private
	Punti 1
per ogni incarico annuale
(max 24 punti)
	
	

	Pregressa Esperienza di RSPP presso questa istituzione scolastica
	Punti 6 per ogni anno
(max 36)
	
	

	Max tot punti 
	100
	
	






	Corso di formazione specifico ai sensi dell’art. 37 Decreto Legvo 81/2008 Modulo C + Esperienza di almeno 5 anni in qualità di RSPP presso II.SS. e altre enti pubblici
	Prerequisito

	Diploma di laurea specialistica e/o quinquennale Diploma di laurea triennale
Diploma di istruzione secondaria superiore secondo grado 
(in concorrenza di più titoli si valuta solo il titolo superiore)
	Punti 20
Punti 10
Punti 5

	Attività	di	formazione	ai  lavoratori  in materia di sicurezza sul lavoro art. 36 e 37 Decreto Legvo 81/2008 (documentata)
	Punti 1
per ogni corso di min. 12 h
(max 10)

	Attività	di	formazione	personale docente ed ATA  in materia di sicurezza sul lavoro art. 36 e 37 Decreto Legvo 81/2008 (documentata)
	Punti 1
per ogni corso di min. 12 h
(max 10)

	Incarichi svolti in qualità di RSPP presso altre amministrazioni pubbliche o private
	Punti 1
per ogni incarico annuale 
(max 24 punti)

	Pregressa Esperienza di RSPP presso questa istituzione scolastica
	Punti 6 per ogni anno 
(max 36)

	PUNTEGGIO MASSIMO
	100




Data,	     FIRMA

..................................................                                                                ............................................................
