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ALLEGATO B
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
[bookmark: _Hlk168565046]Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………, in qualità di Docente interno dell’ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA), ai fini della partecipazione alla procedura di reclutamento per il conferimento di incarico individuale di lavoro quale SUPPORTO GESTIONALE per la realizzazione di percorsi di formazione, rivolti al personale scolastico (Docente e ATA), in relazione all’attuazione del progetto “I.A. nel futuro”, cod.: M4C1I2.1-2026-1745-P-64384, CUP: F64D25003860006, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 219 del 11 novembre 2025),
DICHIARA
ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., in relazione ai titoli posseduti e alle esperienze acquisite, di aver diritto ai seguenti punteggi:

	[bookmark: _Hlk202870395]TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI
	PUNTEGGIO
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Laurea quadriennale vecchio ordinamento o quinquennale, specialistica, magistrale
	10 punti
	
	

	Laurea triennale
(IN ALTERNATIVA AL PUNTO PRECEDENTE)
	5 punti
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II grado
(IN ALTERNATIVA AI DUE PUNTI PRECEDENTI)
	3 punti
	
	

	Competenze certificate di informatica (ECDL – LIM – CISCO)
FORMATORE certificazione ECDL
FORMATORE certificazione LIM
	1 punto per ogni certificazione
(max 5 punti)
	
	

	Partecipazione a corsi di aggiornamento di formazione inerenti ai PON e PNRR
	2 punti per ogni titolo
(max 10 punti)
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI
	PUNTEGGIO
	
	

	Incarico di STAFF (COLL. DS – FF.SS. – Animatore Digitale) 
	2 punti per ogni anno di esperienza
(max 10 punti)
	
	

	Incarico gestionale COORD. DIP
	2 punti per ogni anno di esperienza
(max 10 punti)
	
	

	Esperienza di progettazione FESR/FSE/POR/440/POLI TP/ERASMUS E PNRR 
	2 punti per ogni esperienza
(max 20 punti)
	
	

	Partecipazione documentata a commissioni e/o gruppi di lavoro inerenti alla tematica 
	1 punto per ogni incarico
(max 5 punti)
	
	

	Esperienze professionali in attività già svolta di Valutatore nei Piani Integrati di Istituto a valere sui PON 2007/2013 e sui PON 2014/2020 “Competenze per lo Sviluppo” e Monitoraggio PNRR coerente con l'incarico richiesto
	1 punto per ogni attività
(max 10 punti)
	
	

	Esperienze professionali in attività già svolta di Facilitatore nei Piani Integrati di Istituto PON 2007/2013 e docente di Supporto per PON 2014/2020 “Competenze per lo Sviluppo” e coordinamento PNRR coerente con l'incarico richiesto
	1 punto per ogni attività
(max 10 punti)
	
	

	Esperienze professionali nella gestione della piattaforma INDIRE e FUTURA 4.0 
	1 punto per ogni attività
(max 10 punti)
	
	




	DATA ……………………………………………………….
	FIRMA………………………………………………
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