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ITI"E. MEDI" - 5. Giorgio a Cremano {(MNAJ
Prot. 0012650 del 08/07/2026

V1 {Uscita) Al Personale DOCENTE

dell'ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA)

a mezzo pubblicazione SITO WEB dell’Istituto:
https://www.itimedi.edu.it/ - Sezioni: Albo Pretorio on
Line — Amministrazione Trasparente - Bacheca

OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA DEFINITIVA delle candidature presentate dal PERSONALE DOCENTE
INTERNO dell'ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA), di seguito anche “Istituto”, intesa al reclutamento di
n. 01 risorsa, cui assegnare l'incarico di docente di Supporto Gestionale, per la realizzazione del Progetto
“FuturLab”, finalizzato all'implementazione dei laboratori dell’Istituto, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le strutture per la scuola e le competenze
(FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale — Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione A3.B — Sottoazione
RSO4.2.A3.B — Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo
di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.

TITOLO PROGETTO: FuturLab - CODICE: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-101 - CUP: F24D25001250007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

VISTA la leggel5 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
Regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
VISTA la legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro del Comparto Scuola del 23/12/2025 relativo al triennio 2022-2025,
del 18/01/2024 triennio 2019-2021 e del 19/04/2018 triennio 2016-2018;

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture”
pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e integrazioni;
VISTO il manuale utente suola realizzazione progetti FESR;

VISTO I’Awviso pubblico prot. n. 88927 del 03/06/2025, FESR, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per
lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”, emanato
nell’ambito dell’Obiettivo RS04.2 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la nota autorizzativa MIM prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025, avente ad oggetto “Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le strutture per la scuola e le
competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale — Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione A3.B —
Sottoazione RS04.2.A3.B — Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per
lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.
Autorizzazione progetti.”;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 10/11/2025 prot. n. 17647
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VISTO il Regolamento di Istituto per I'acquisizione di contratti di lavoro, servizi e forniture sotto la soglia
comunitaria (art.36, comma 2, D.Lgs.n.50/2016; art.45, comma 2, lett. a), D.1.129/2018;

RILEVATA pertanto la necessita di individuare n. 1 docente interno di quest’Istituto cui affidare I'incarico di
“Docente di Supporto gestionale”, per la corretta progettazione esecutiva del progetto “FUTURLAB”, COD.:
RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-101 - CUP: F24D25001250007;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 1417 del 27/01/2026, avente ad oggetto: <<AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE,
rivolto al PERSONALE DOCENTE INTERNO dell'ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA) e finalizzato
all'individuazione di n. 01 risorsa, cui assegnare l'incarico di Docente Di Supporto Gestionale, per la realizzazione del
Progetto “FuturLab”, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 02 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale —
Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione A3.B — Sottoazione RSO4.2.A3.B — Awvviso Prot. 88927 del 03/06/2025,
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali
connesse con i relativi indirizzi di studio”. TITOLO PROGETTO: FuturLab - CODICE: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-101
- CUP: F24D25001250007.>>, alla cui scadenza del 02/07/2026 ore 09:00, risulta pervenuta n. 01 candidatura;
VISTO il verbale prot. n. 12623 del 07/07/2026, stilato dalla Commissione di Valutazione, nominata con atto prot.
n.12616 del 07/07/2026, e la relativa griglia di valutazione debitamente compilata ed allegata allo stesso;
CONSIDERATO che l'unica istanza pervenuta per la figura di Docente di Supporto Gestionale soddisfa il numero
di figure richieste nell’Avviso di selezione ai fini della corretta attuazione del progetto FuturLab, CODICE:
RS04.2.A3.B-FESRPNCA-2025-101 - CUP: F24D25001250007, e che pertanto la graduu

DETERMINA

la PUBBLICAZIONE in data odierna sul Sito Web dell’Istituto, nelle sezioni Albo on line, Amministrazione Trasparente
e Bacheca News, della seguente GRADUATORIA DEFINITIVA delle candidature pervenute da parte del PERSONALE
DOCENTE INTERNO dell’'ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA), disponibile ad accettare incarico
individuale di lavoro quale docente di Supporto Gestionale, per la realizzazione del Progetto “FuturLab”, finalizzato
all'implementazione dei laboratori dell’lstituto, nell’lambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo
per lo Sviluppo Regionale — Obiettivo Specifico RS04.2 — Azione A3.B — Sottoazione RSO4.2.A3.B — Avviso Prot. 88927
del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche
e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”:

GRADUATORIA DEFINITIVA Supporto Gestionale
PN 21-27 — PROGETTO FuturLab

N. NOMINATIVO TOTALE PUNTEGGIO

1 | Cotecchia Giulia 70

Il Dirigente Scolastico

Dr. Salvador Tufano
Documento firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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