
 

 
 
 
 

Pag. 1 di 3 

Al Personale DOCENTE 
dell’ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA) 
a mezzo pubblicazione SITO WEB dell’Istituto: 
https://www.itimedi.edu.it/ - Sezioni: Albo Pretorio on 
Line – Amministrazione Trasparente - Bacheca 

 
OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA PROVVISORIA delle candidature presentate dal PERSONALE DOCENTE 
INTERNO dell’ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA), per l’individuazione di un numero adeguato di risorse, 
cui assegnare l’incarico di TUTOR, per la realizzazione di percorsi formativi, rivolti agli alunni dell’Istituto, in relazione 
all’attuazione del progetto “IL MIO FUTURO”, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 
Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del 
merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 
TITOLO PROGETTO: IL MIO FUTURO - CODICE: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-958 - CUP: F24D25001200007. 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA  la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTA  la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO  l’articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le Pubbliche Amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti 
o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.”; 
VISTI  i Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro del Comparto Scuola del 23/12/2025 relativo al triennio 2022-2025, 
del 18/01/2024 triennio 2019-2021 e del 19/04/2018 triennio 2016-2018; 
VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129: Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n. 107. (18G00155) (GU Serie Generale n.267 del 16-11-2018) entrato in vigore il 17/11/2018; 
VISTO  Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO  Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO  Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTA  in particolare la Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+), che punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione e a promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 09/10/2023 recante modifica della decisione di esecuzione 
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021IT05FFPR001; 
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VISTO  il Decreto Ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) 
n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO  l’Avviso pubblico del MIM prot. n. 81652-1 del 23/05/2025, inerente al FSE+ per la realizzazione di “Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” e la Candidatura n. 13538 presentata da 
quest’Istituzione scolastica;  
VISTA  la Lettera di Autorizzazione prot. n. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 avente ad oggetto: “Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
– Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui 
ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso 
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Autorizzazione progetti.”; 
VISTO il Verbale n. 102 del 03/09/2024 del Collegio Docenti e la relativa Delibera n. 494 di adesione al progetto; 
VISTO  il Verbale n. 74 del 17/12/2024 del Consiglio d’Istituto e la relativa Delibera n. 447 di adesione al progetto; 
VISTO  il Verbale n. 77 del 17/11/2025 del Consiglio d’Istituto e la relativa Delibera n. 476, con cui sono state 
approvate le Griglie di Valutazione per la selezione e il reclutamento di Esperti, Tutor, Valutatori, Supporti, 
Progettisti, Collaudatori e di ogni figura di sistema per l’attuazione di progetti PNRR, PON 2014-202 e PN 2021-2027; 
VISTO  il Decreto di Assunzione a Bilancio prot. n. 17646 del 10/11/2025; 
RITENUTO  pertanto necessario reclutare un numero adeguato di docenti interni di quest’Istituto, cui destinare 
l’incarico di Tutor, per la corretta esecuzione del progetto “IL MIO FUTURO”, COD.: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-
958 - CUP: F24D25001200007; 
VISTO  l’Avviso di selezione prot. n. 874 del 20/01/2026, avente ad oggetto: <<AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, 
rivolto al PERSONALE DOCENTE INTERNO dell’ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA) e finalizzato 
all’individuazione di un numero adeguato di risorse, cui assegnare l’incarico di TUTOR, per la realizzazione del 
progetto formativo “IL MIO FUTURO”, rivolto agli alunni dell’Istituto, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola 
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 
del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). TITOLO PROGETTO: IL MIO FUTURO - CODICE: 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-958 - CUP: F24D25001200007.>>, alla cui scadenza del 28/01/2026 ore 09:00, 
risultano pervenute n. 24 candidature; 
VISTO  il Verbale di selezione prot. n. 1894/VI del 03/02/2026, stilato dalla Commissione di Valutazione, nominata 
con atto prot. n. 1842/VI del 03/02/2026, e la relativa griglia di valutazione debitamente compilata ed allegata allo 
stesso; 
CONSIDERATO  che il numero di istanze pervenute per la figura di Tutor risulta superiore al numero di figure 
richieste quali Tutor nell’Avviso di selezione ai fini di una corretta attuazione del progetto IL MIO FUTURO, CODICE: 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-958 - CUP: F24D25001200007, e che pertanto la graduatoria formulata si considera 
provvisoria; 

DETERMINA 

la PUBBLICAZIONE in data odierna sul Sito Web dell’Istituto, nelle sezioni Albo on line, Amministrazione Trasparente 
e Bacheca News, della seguente GRADUATORIA PROVVISORIA delle candidature pervenute da parte del personale 
docente interno dell’ITI “Enrico Medi” di San Giorgio a Cremano (NA), disponibile ad accettare incarico individuale 
di lavoro quale TUTOR, per la realizzazione di n. 15 percorsi formativi, rivolti agli alunni dell’Istituto, in relazione alla 
corretta attuazione del progetto “IL MIO FUTURO”, CODICE: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-958 - CUP: 
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F24D25001200007, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – 
sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, 
n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 
(c.d. Piano Estate): 
 

GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR 
PN 21-27 – PROGETTO IL MIO FUTURO 

N. NOMINATIVO TOTALE PUNTEGGIO 

1 COTECCHIA Giulia 33 

2 SANNINO Paola 31 

3 NERI Annamaria 30 

4 MOGANO Ciro 29 

5 MENNA Anna 26 

6 CITARELLA Michele 23 

7 DE STEFANO Angelo 23 

8 ARCIERI Teresa 22 

9 BASELICE Annamaria 22 

10 CASO Ilaria 21 

11 CIMMINO Lucia 20 

12 DE LELLA Concetta 20 

13 ORBINATO Maria 18 

14 LEIGHEB Filippo 18 

15 RUOTOLO Maria Rosaria 17 

16 COLANTUONO Marco 17 

17 SARDI Enzo 16 

18 FREZZA Raffaele 16 

19 MOLLO Filomena 16 

20 RICCI Miriam 14 

21 PAPILLO Annarita 13 

22 BERNARDO Daniela 13 

23 LEZZA Anna 11 

24 RUOCCO Raffaele 10 

 
Avverso le presenti graduatorie provvisorie è ammesso reclamo scritto e motivato entro e non oltre le ore 09:00 
del 09/02/2026 da inoltrare a mezzo PEO al seguente indirizzo di posta elettronica istituzionale: 
natf14000x@istruzione.it 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dr. Salvador Tufano 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 


