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11-10 (Uscita)

VERBALE RIUNIONE del 07/12/2023 TRA PARTE PUBBLICA E 0OO.SS.
Contrattazione Integrativa di Istituto as 2023/24:

Il giorno sette del mese di dicembre 2023 alle ore 14,45, presso gli uffici di presidenza, a seguito
di convocazione da parte del D.S. Dr. Salvador Tufano, si & svolta la riunione della R.S.U.
d’Istituto per discutere e deliberare sui seguenti punti all’od.g.:

1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

2) Avvio contrattazione integrativa d’Istituto per I’A.S. 2023/2024;

3) Informativa successiva su compensi erogati da Contratto d’Istituto a.s. 2022/2023

Sono presenti

per la parte pubblica:
Dirigente Scolastico Dr. Salvador Tufano

per le OO.SS.

ANIEF

Marco Di Leva — RSU - docente
Massimo Ferraro — RSU - docente
Enzo Sardi — RSU - docente

CISL
Salvatore Gallo — Rappresentante Territoriale
Guido Fiore — RSU - docente

FLC CGIL

Luigia Di Ruberto — rappresentante territoriale

Gianfranco Bianco — RSU - docente

Arturo Gagliardi — TAS componente delegazione trattante - docente

SNALS
Pasquale Sansone — RSU — docente

UIL RUA
Biagio Papotto - rappresentante territoriale
Restituta Prota, TAS componente delegazione trattante - docente

Viene individuato il prof. Massimo Ferraro come segretario verbalizzante.

La riunione, dopo I’approvazione del verbale della riunione precedente ed un breve indirizzo
di saluto del D.S. Dr. Salvador Tufano, viene data lettura ed approvato il verbale della seduta
precedente.

Si pone in discussione il secondo punto all’0.d.g. e si prende atto, da parte delle rappresentanze
sindacali di aver ricevuto alle ore 13,00 della giornata odierna, 1’informativa successiva relativa
ai compensi accessori al personale docente ed ATA a carico del MOF.

Luigia Di Ruberto — Flc Cgil richiama I’attenzione sulle prestazioni con un importo erogato
maggiore di quello stanziato per euro 2.610,00.

Al riguardo prende la parola Restituta Prota - Uil Rua che fa rilevare che sul contratto
integrativo di istituto as 2022/23 era chiaramente scritto che in caso di economie sulle ore di
straordinario del personale ATA, le stesse sarebbero state spalmate sulle intensificazioni.



NoTh

NOTA

Prende la parola Gianfranco Bianco che dichiara in premessa che la FLC CGIL non aveva
sottoscritto il contratto e ribadisce I’assenza del dettaglio per dipendente ATA delle prestazioni
aggiuntive. La rappresentanza della FLC — CGIL dichiara di ritenere soddisfacente
I’informativa successiva relativa al personale docente, mentre per quanto riguarda il personale
ATA, si ritiene che i dati aggregati non contengano la verifica della effettiva attuazione di
quanto contrattato. Inoltre, per la predetta sigla sindacale, esistono delle incongruenze tra i
budget assegnati e quelli erogati che necessitano di chiarificazione; di conseguenza non si puo
procedere alla definizione economica di quest’anno.

Per-quanto attiene le percentuali di ripartizioni FLC CGIL, in virti dell’aumento degli importi
orari con il nuovo CCNL, propone le seguenti percentuali 70% per i docenti e 30% per il
personale ATA. Questo anche in considerazione del fatto che in proporzione il numero dei
docenti ¢ di gran lunga superiore al numero degli ATA.

A seguito di discussione la maggioranza propone di mantenere il 65% per i docenti ed il 35%
per il personale. ATA.

Alle ore 15.50 si scioglie I’assemblea.
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