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Alle RSU e ai TAS 
Al Personale Docente ed ATA 

 
Oggetto: Informazione successiva compensi accessori erogati al Personale Docente ed ATA a carico FMOF (cd. 

Cedolino unico) e a carico Risorse in Bilancio  as 2023/24 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTI 

• la L. 241 del 7 agosto 1990, recante « Nuove norme sul procedimento amministrativo » 
• gli art. 6, 33, 84, 88 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007;  
• l’art.5 c. 6 del CCNL Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 18/01/2024  
• l’art. 30 c. 10 lett. b – b3 del CCNL Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 18/01/2024  
• il Contratto Integrativo d’Istituto stipulato in data 15/04/2024 e la compatibilità finanziaria rilasciata dai Revisori dei 

Conti 
COMUNICA 

al fine di ottemperare agli obblighi di cui all’art.5 del CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca” del 18/01/2024 e dunque 
procedere alla verifica dell’attuazione della contrattazione integrativa d’istituto a.s. 2023/2024 sull’utilizzo delle 
risorse (FMOF e in Bilancio) i dati relativi ai: 
1. compensi accessori erogati al personale DOCENTE a carico del fondo F.M.O.F. e delle risorse in bilancio, tenuto 

conto degli incarichi attribuiti, delle attività realizzate e delle ore effettivamente svolte, a fronte della disponibilità 
formalmente o informalmente espressa o piuttosto della rinuncia a ricoprire/svolgere incarichi di maggior impegno 
e/o responsabilità e/o effettuare prestazioni aggiuntive all’insegnamento 

2. compensi accessori erogati al personale A.T.A. a carico del fondo F.M.O.F. e delle risorse in bilancio, tenuto conto 
degli incarichi attribuiti, delle attività realizzate e delle ore effettivamente svolte, a fronte della disponibilità 
formalmente o informalmente espressa o piuttosto della rinuncia a ricoprire/svolgere incarichi di maggior impegno 
e/o responsabilità e/o ad effettuare servizio straordinario. 

I dati vengono forniti in forma aggregata così come previsto dall’art. 30 c. 10 lett. b – b3 del CCNL Istruzione e Ricerca 
sottoscritto in data 18/01/2024  

DOCENTI   
 

COMPENSI A CARICO FMOF  - FIS CAP. 2549/05 
Tipologia compenso  stanziato liquidato Tot. 

Ore 
Economie 

Attività aggiuntive di insegnamento – Progetti PTOF  12.012,00 3.349,50 --- 8.662,50 
     
Ore aggiuntive per attuazione corsi di recupero 4.125,00 0 ---- 4.125,00 
     
Attività aggiuntive di insegnamento –Ministages  1.309,00 1.309,00 ---- 0 
     
Collaboratori DS e Responsabile serale 13.898,50 13.898,50 --- 0 
Coordinatori di classe 45.170,14 45.170,14 ---- 0 
Coordinatori Dipartimento 1.280,16 1.280,16 ---- 0 
Coordinatori di materia 1.371,60 1.371,60 ----  
Formazione classi Biennio e Triennio 3.620,97 3.360,97 --- 0 
Supporto attività didattica Fortino Acquario Campus 9.875,25 9.875,25 --- 0 
Gruppo Continuità 3.566,03 3.566,03 -- 0 
Tutor docenti neoassunti 2.377,44 2.377,44 ---- 0 
Referenti vari 12.380,67 11.813,75  566,92 

Totale 111.992,38 98.637,96  13.354,42 
RIEPILOGO FIS DOCENTI 

Previsto Impegnato Liquidato Economia  
incluso fondo di riserva 

112.576,61 111.992,38 98.637,96 13.938,65 





 

 2 

 
ALTRI COMPENSI A CARICO FONDO MOF  

 
Tipologia compenso –  Numero 

dipendenti 
Importo 
stanziato 

Importo 
liquidato 

Tot. 
Ore 

Economie 

Funzioni Strumentali Al POF - Cap. 2549/05 15 8.540,55 8.540,55 --- 0 
Misure incentivanti progetti Area a rischio… Cap. 2549/05 --- 1.623,00 0 --- 1.623,00 
      
Compensi eccedenti Orario settimanale d’obbligo 
sostituzione Colleghi assenti – Cap. 2549/06 

--- 8.270,89 0 --- 8.270,89 

      
Compensi per attività complementari di educazione fisica 
– Cap. 2549/12 

8  8.145,16 8.145,16 --- 0 

      
 
 
 
 

ULTERIORI RISORSE E 
 RELATIVI  COMPENSI A CARICO POS 

Tipologia compenso Numero 
dipendenti 

Importo 
stanziato 

Importo 
liquidato 

Tot. 
Ore 

Economie 

D.M. 63/2023 Tutor scolastico e Orientatore 30 85.793,00 85.793,00 --- 0 
D.M. 258/2023 Valorizzazione Professionalità 
Personale docente… continuità didattica* 

4 3.475,56 3.475,56 --- 0 

 
*I Nominativi dei docenti beneficiari e relativo importo sono stati comunicati dal MIM 

 
**************************************************************************************** 

 
 
 
 

ATA 
 
 
 

Tipologia Compenso N. Dip. Previsto Impegnato Liquidato Economie 

AA Straordinario  --- --- ---- ----- ----- 
AA  

Sostituzione colleghi assenti 
in orario di servizio al 31.12.2023 

6 1.885,00 1.116,50 1.116,50 

258,10 AA  
Sostituzione colleghi assenti 

 in orario di servizio  
08/01/2024 –31/07/2024 

6 1.276,00 1.786,40 1.786,40 

AA 
Intensificazione/Incarichi 10 11.803,00 11.803,00 11.106,62 696,38 

TOTALE AA  14.964,00 14.705,90 14.009,52 +954,48 
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AT 
 Straordinario Al 31.12.2023 11 1.812,50 1.682,00 1.682,00 

-76,85 AT  
Straordinario  

08/01/2024 –30/06/2024 
12 2.360,60 2.567,95 2.567,95 

 --- 4.173,10 4.249,95 4.249,95 -76,85 
AT 

Sostituzione colleghi assenti  
in orario di servizio 

al 31.12.2023 

15 1.348,50 1.363,00 1.363,00 

-524,90 AT 
Sostituzione colleghi assenti 

in orario di servizio  
08/01/2024 –30/06/2024 

15 2.280,85 2.791,25 2.791,25 

 --- 3.629,35 4.154,25 4.154,25 -524,90 
AT  

Intensificazione/Incarichi 
 

-- 10.000,65 10.000,65 9.410,61 +590,04 

TOTALE AT  17.803,10 18.541,35 17.945,31 -142,61 
CS 

Straordinario Al 31.12.2023  
 

10 
 

3.900,00 3.900,00 3.900,00 

- 1.347,50 CS 
Straordinario  

08/01/2024 –31/07/2024 

 
12 

 
3.987,50 5.335,00 5.335,00 

 --- 7.887,50 9.235,00 9.235,00 - 1.347,50 
CS 

Sostituzione colleghi assenti 
in orario di servizio 

al 31.12.2023 

 
 

19 

 
 

1.625,00 1.425,00 1.425,00 

-130,00 CS 
Sostituzione colleghi assenti 

 in orario di servizio  
08/01/2024 –31/07/2024 

 
16 

 
2.062,50 2.392,50 2.392,50 

 --- 3.687,50 3.817,50 3.817,50 -130,00 
CS 

Intensificazione Incarichi 
Come da 
prospetto 

 
15.317,50 15.317,50 14.413,77 + 903,73 

TOTALE CS  26.892,50 28.370,00 27.466,27 -573,77 
Le SOSTITUZIONI sono state retribuite al personale che ha dato disponibilità scritta ad inizio anno riconoscendo n. 1 ora 
per ogni giorno di effettiva sostituzione collega assente in base a disponibilità di ognuno, e a ufficio/laboratorio/piano 
livello di interesse, applicando dove possibile sempre la rotazione in armonia ed equilibrio tra tutto il personale. 
Lo STRAORDINARIO è stato effettuato da tutto personale che ha dato disponibilità scritta ad inizio anno applicando il 
principio della rotazione in armonia ed equilibrio tra tutto il personale, in base alle esigenze espresse via via da ognuno. 
 
Gli stanziamenti relativi a Straordinario e Sostituzione colleghi assenti (in quanto legati a eventi improvvisi e/o non 
prevedibili) si sono rivelati insufficienti per AT e CS.  Per la compensazione, così come stabilito in Contratto integrativo 
di istituto as 2023/24 art. 57, Si è proceduto ad attingere alle esigue economie realizzate sul profilo AA e ad applicare 
una decurtazione in percentuale su tutti i compensi  per intensificazione indistintamente per ogni profilo:AA – AT 
– CS 

RIEPILOGO ATA 
Previsto Impegnato Liquidato Economia 

incluso fondo di riserva 
59.673,74 59.659,60 59.421,10 252,64 
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INCARICHI SPECIFICI 
Profilo Numero dipend. Impegnato Liquidato Economie 

AA 8 2.850,00 2.850,00 0 
AT 3 1.800,00 1.740,00 60,00 
CS 8 4.200,00 3.930,00 270,00 

TOTALE  8.850,00 8.520,00 330,00 
 
 

ACCANTONAMENTI FIS 
Tipologia compenso Numero 

dipendenti 
Importo 
stanziato 

Importo 
erogato 

Differenza 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA  
titolare  

 
1 

 
9.420,00 

 
9.420,00 

 
0 

     
Quota variabile dell’indennità di direzione sostituti  
DSGA  

3 1.740,60 2.272,10 -531,50 

 
 

RIEPILOGO GENERALE DOCENTI ED ATA 
RIEPILOGO DOCENTI 

Previsto Impegnato Liquidato Economia 
112.576,61 111.992,38 98.637,96 13.938,65 

RIEPILOGO ATA 
Previsto Impegnato Liquidato Economia 
59.673,74 59.659,60 59.421,10 252,64 

RIEPILOGO DOC E ATA 
Previsto Impegnato Liquidato Economia 
172.250,35 171.651,98 158.059,06 14.191,29 
    
Maggior Impegno Indennità 
Direzione sostituto DSGA 

  -531,50 

Totale Economie   13.659,79 
 

 
 
 

RIEPILOGO ECONOMIE su POS PER CAPITOLO 
  
 
  
 
 
 
 

 
******************************************************************************************** 
 
 
 
 
 

Cap. 2549/05 FIS 13.659,79 
Cap. 2549/05 Area a Rischio 1.623,00 
Cap. 2549/05 Incarichi Specifici ATA 330,00 
Cap. 2549/06 Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti 8.270,89 
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COMPENSI A CARICO BILANCIO 
 

Corsi Di Recupero E PCTO – Quota Riservata Al Personale Docente 
Tipologia compenso Numero 

dipendenti 
Importo stanziato 

L/S 
Importo liquidato 

L/S 
Economie L/S 

Corsi di Recupero 5 11.504,96 7.298,50  4.206,46  

PCTO - Tutor 11 4.191,00  2.244,55  1.946,45  

 
PCTO – quota riservata al personale ATA 

Tipologia compenso Numero 
dipendenti 

Importo  
Stanziato L/S 

Importo liquidato 
L/S 

Economie L/S 
 

Assistente Amm.vo 2  
2.095,50 L/S 

1.185,28   
18,34 Assistenti Tecnici 1 380,98  

Collaboratori Scolastici 2  510,90 
TOTALE 2.077,16  

 
RIEPILOGO ALTRE ECONOMIE 

 
 
 
 
 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dr. Salvador Tufano 

Tipologia finanziamento Importo L/S 
PCTO 1.964,79 
Corsi di Recupero O.M. 92/2007 4.206,46 


